
 
 

 

Standardy ochrony małoletnich  

w AQUA – Sopot Sp. z o.o. 
 

§1 

Celem wprowadzenia Standardów jest określenie najważniejszych zasad związanych z zapewnieniem 

maksymalnego poziomu bezpieczeństwa małoletnich biorących udział w przedsięwzięciach 

edukacyjnych organizowanych i prowadzonych przez AQUA-Sopot Sp. z o.o., zwanych dalej 

„Przedsięwzięciami Edukacyjnymi”. 

§2 

1. Pracownicy AQUA-Sopot Sp. z o.o. mający bezpośredni kontakt z małoletnimi w związku z 

Przedsięwzięciami Edukacyjnymi powinni wykonywać swoje zadania w sposób zapewniający 

przestrzeganie praw małoletnich, z szacunkiem oraz w sposób uprzejmy i kulturalny. 

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec małoletnich jakichkolwiek form przemocy słownej lub 

fizycznej. 

3. Pracownicy AQUA-Sopot Sp. z o.o. o których mowa w pkt 1 mają obowiązek powstrzymać się 

od jakichkolwiek zachowań, które mogłyby naruszać przestrzeń osobistą małoletniego, 

powodować u niego poczucie zagrożenia, dyskomfortu lub strachu. 

4. W toku organizowania i prowadzenia przez AQUA-Sopot Sp. z o.o. Przedsięwzięć Edukacyjnych 

obowiązują następujące zasady: 

a) aktywności w ramach Przedsięwzięć Edukacyjnych są grupowe i odbywają się wyłącznie w 

obecności nauczyciela, rodzica lub innego opiekuna danej grupy małoletnich, 

b) AQUA-Sopot Sp. z o.o. nie udostępnia uczestnikom Przedsięwzięć Edukacyjnych sieci Wi-

Fi, gdyż nie jest to potrzebne do należytego ich przeprowadzenia, 

c) pracownicy AQUA-Sopot Sp. z o.o. , o których mowa w pkt 1 nie mogą utrzymywać 

kontaktów osobistych z małoletnimi uczestnikami Przedsięwzięć Edukacyjnych, w 

szczególności nie mogą komunikować się z nimi za pomocą mediów społecznościowych 

lub komunikatorów internetowych, 

d) środki edukacyjne i język stosowane w trakcie Przedsięwzięć Edukacyjnych muszą być 

adekwatne do wieku ich małoletnich uczestników,  

e) rejestrowanie jakąkolwiek metodą techniczną wizerunku lub głosu któregokolwiek 

małoletniego biorącego udział w Przedsięwzięciach Edukacyjnych i upublicznianie 

utworzonych w ten sposób materiałów odbywa się wyłącznie za pisemną zgodą rodziców 

lub opiekunów prawnych tego małoletniego. 

5. Po powzięciu podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu małoletniego, pracownik AQUA-Sopot 

Sp.  z o.o. ma obowiązek powiadomić: 

a) nauczyciela, rodzica lub innego opiekuna biorącego udział w Przedsięwzięciu 

Edukacyjnym, 

b) bezpośredniego przełożonego. 



 
6. Powiadomienie, o którym mowa w pkt. 5 lit. a) dokonywane jest ustnie, w trakcie 

Przedsięwzięcia Edukacyjnego, niezwłocznie po powzięciu podejrzenia lub informacji o 

krzywdzeniu małoletniego. 

7. Powiadomienie, o którym mowa w pkt. 5 lit. b) dokonywane jest w formie pisemnej lub pocztą 

elektroniczną, najpóźniej w kolejnym dniu roboczym po dokonaniu powiadomienia, o którym 

mowa w pkt. 5 lit. a). 

8. Po otrzymaniu powiadomienia, o którym mowa w pkt. 5 lit. b) bezpośredni przełożony 

pracownika inicjuje w AQUA-Sopot Sp. z o.o. niezbędne działania w celu ustalenia, czy i jakie 

dalsze czynności powinna podjąć AQUA-Sopot Sp. z o.o. w tej sprawie, a w szczególności, czy 

AQUA-Sopot Sp. z o.o. powinna zgłosić podejrzenie popełnienia przestępstwa oraz uczestniczyć 

w ustaleniu planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.  

9. Działania, o których mowa w pkt. 8 podejmowane są: 

a) w porozumieniu – w zależności od specyfiki danego przypadku krzywdzenia małoletniego 

– z rodzicami, opiekunem prawnym małoletniego lub instytucją, do której kompetencji 

należą sprawy z zakresu ochrony małoletnich, 

b) w sposób zapewniający zachowanie anonimowości małoletniego i osoby będącej źródłem 

informacji o krzywdzeniu małoletniego. 

10. Zgłoszenia o zdarzeniach zagrażających małoletniemu, które wystąpiły w związku z 

Przedsięwzięciami Edukacyjnymi mogą być kierowane na adres email: aqua-sopot@aqua-

sopot.com.pl  

11. Do działań podejmowanych na skutek otrzymania zgłoszeń, o których mowa w pkt. 10 stosuje 

się odpowiednio postanowienia pkt. 7, 8 i 9. 

12. Tworzy się wewnętrzny rejestr ujawnionych lub zgłoszonych zdarzeń zagrażających 

małoletniemu. 

13. Niezależnie od udostępnienia Standardów w formie określonej w § 3 pkt. 2, miejsce ich 

publikacji wskazuje się każdorazowo w ogłoszeniach informujących o Przedsięwzięciach 

Edukacyjnych, w celu umożliwienia rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym 

małoletnich zapoznanie się z ich treścią. 

14. Standardy podlegają okresowej weryfikacji pod względem zgodności z obowiązującymi 

przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatności. 

15. Weryfikacja, o której mowa w pkt. 14 dokonywana jest nie rzadziej, niż raz na dwa lata. 

16. Przygotowania pracowników AQUA-Sopot Sp.  z o.o. do stosowania Standardów polega na 

przekazaniu im tych Standardów do wiadomości w sposób przyjęty w Związku. 

17. Każdy z pracowników AQUA-Sopot Sp.  z o.o., do którego zakresu obowiązków należy udział w 

Przedsięwzięciach Edukacyjnych składa oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami. 

18. Prezes Zarządu AQUA-Sopot Sp.  z o.o. wyznacza pracowników odpowiedzialnych za: 

a) przyjmowanie zgłoszeń, o których mowa w pkt. 10 i koordynację działań podejmowanych 

na skutek tych zgłoszeń, 

b) prowadzenie i uzupełnianie rejestru, o którym mowa w pkt. 12, 

c) czynności, o których mowa w pkt. 16 i 17. 

§3 

1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na Biuletynie Informacji 

Publicznej. 

2. Standardy podlegają opublikowaniu na stronie internetowej AQUA-Sopot Sp.  z o.o. 
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